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SINDICATO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS PUBLICOS MUNICIPAIS
DO CURIMATAU E SERIDO PARAIBANO - SINPUC
CNPJ: 41.207.754/0001-02

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
SEGAO |

DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1 - O SINDICATO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS PUBLICOS
MUNICIPAIS DO CURIMATAU E SERIDO PARAIBANO - SINPUC, CNPJ n°
41.207.754/0001-02, com sede na cidade de Nova Palmeira, Estado da Paraiba,
€ uma entidade sindical em primeiro grau, 6rgdo classista de massa,
intermunicipal, auténoma e democratica, sem fins lucrativos e com duragdo
indeterminada, tendo por fins a defesa e representagdo legal da categoria
profissional dos servidores publicos municipais, ativos e inativos, na base
territorial ‘da regido do Curimatal e Seridé Paraibano, compreendendo os
municipio de Barauna, Frei Martinho, Nova Floresta, Damido, Nova Palmeira,
Pedra Lavrada, Picui, Sossego, Sdo Vicente do Seridd, Olivedos e Cuité, todos
do Estado da Paraiba, primando pela colabora¢gdo com os poderes publicos e as
demais associagdes no sentido da solidariedade social e da subordinagao dos
interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS
Art. 2 - Constituem principios do SINPUC:

a) Lutar pelos objetivos imediatos e historicos dos trabalhadores, tendo a
perspectiva de uma sociedade sem exploragdo, onde impere a
democracia politica, social e econdmica;

b) Defesa intransigente dos direitos, reinvindicagdes, interesses gerais ou
particulares dos trabalhadores;

c) Reger-se pela mais ampla da democracia em todo seu organismo e
instancia, garantindo a mais ampla liberdade de expressao das correntes
internas de opinides;

d) Defender a unidade da classe trabalhadora, respeitando as convicgdes
politicas, ideolégicas, filoséficas e religiosas;

e) Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

f) A independéncia perante patroes, ao Estado, aos partidos politicos e aos
credos religiosos;

g) Unir-se aos movimentos populares da cidade e do campo;

h) Solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos
povos que caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria;

i) Defender condigbes adequadas para o bom desempenho do se
publico com condigdes reais de igualdade;
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J) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social
e pelos direitos fundamentais do homem.

SECAO Il
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3 - Constituem prerrogativas e deveres do SINPUC:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais dos integrantes da categoria profissional, representado
pelo sindicato e/ou os interesses individuais dos associados, inerentes as
condigdes de trabalho e salarios;

b) Celebrar contratos, acordos, convengdes coletivas de trabalho e suscitar
dissidios coletivos;

c) Eleger ou designar os (as) representantes da categoria na forma deste
estatuto;

d) Estabelecer mensalidade para o associado e contribuicdo para toda
categoria representada, de acordo com decisdo tomada em Assembleia
caenvocada para esse fim;

e) Colaborar com 6rgaos técnicos e consultivos, no estudo e solugdes dos
problemas que se relacionam com os interesses da categoria e digam
respeito aso trabalhadores em geral;

f) Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nos municipios abrangidos
pelo SINPUC;

g) Deflagrar greve como meio de defesa dos direitos e interesses dos
integrantes da categoria que representa;

h) Filiar ou desfiliar-se a entidades de grau superior € outras organizagoes
sindicais de ambito nacional e internacional, de interesse dos
trabalhadores, mediante aprovagao em assembleia da categoria;

i) Manter relagdo com as demais associagdes de categorias profissionais
para a concretizagéo da solidariedade social e da defesa dos interesses
gerais da classe trabalhadora;

j) Estabelecer negociagdes com a representagédo do poder publico, para
obtengéo de melhorias para a categoria profissional;

k) Constituir servicos para a promogao de atividades culturais, profissionais
& de comunicacao;

|) Responder subsidiariamente pelas obrigagdes sociais;

m) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concentragdo
da paz e do desenvolvimento mundial,

n) Incentivar e/ou promover a formagao de representacao de base nos locais
de trabalho.

Paragrafo Unico — O SINPUC podera criar e manter servigos de assisténcia
judiciaria trabalhista para os associados e promover atividades -culturais
profissionais efou outras que julgar necessarias.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADO
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Art. 4 - A todo individuo que integre a categoria profissional dos servidores
publicos municipal nesta base territorial, € garantido o direito de ser admitido
como associado do SINPUC.

Paragrafo Unico — No caso de ser admissdo recusada, cabera recurso a
Assembleia Geral.

Art. 5 - Sao direitos do associado:

a) Participar das Assembleias Gerais, podendo falar, votar e ser votado,
respeitando o que preceitua este Estatuto;

b) Candidatar-se aos cargos eletivos, tanto para a administracdo como para
representagcdo do sindicato, desde que preencham os requisitos
estabelecidos neste estatuto;

c) Usufruir de todos os servigos prestados pelo sindicato na forma pelo qual
for estabelecido;

d) Recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto,
emanado da Diretoria ou Conselho Fiscal, no prazo de 30 dias, para a
Assembleia Geral;

e) Réquerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nas
condigdes estabelecidas deste Estatuto, e tera que ter a presenga de um
numero de 2/3 (dois ter¢o) dos associados que a convocou, e devera ser
especificado o motivo da convocagao;

f) Utillizar as dependéncias do sindicato somente para atividade
compreendida neste Estatuto;

g) Receber informacgéo sobre quaisquer assuntos relativos as atividades do
sindicato e dos seus membros.

Paragrafo Unico — Os direitos dos Associados sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 6 - Sao deveres do associado:

a) Pagar pontualmente a mensalidade e as contribuicdes excepcionais
estipuladas em Assembleia Geral, especialmente convocadas para esse
fim,

b) Comparecer as reunidoes e Assembleias convocadas pelo sindicato e
acatar suas decisoes;

c) Votar nas eleigcbes convocadas pelo sindicato;

d) Zelar pelo patriménio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta
aplicagao;

e) Prestigiar o sindicato por todos os meios do seu alcance e prorrogar o
espirito associativo entre os individuos da categoria profissional;

f) Cumprir com o presente Estatuto e Regulamento que forem baixados;

g) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagéo deste Estatuto e o
respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

h) Desempenhar com lealdade e responsabilidade o cargo no qual
sido investido.
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Paragrafo Unico — A mensalidade a que se refere a alinea “a” sera de 1% (um
por cento) do vencimento bruto, descontada em folha de pagamento, ndo
podendo sofrer alteragcdo sem o prévio consentimento da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 7 - Os associados estao sujeitos as penalidades de adverténcia, suspengéo
e eliminagdo do quadro social, quando cometerem desrespeito a este Estatuto e
as decisdes das Assembleias Gerais, bem como utilizar-se do nome da entidade
sem estar credenciado.

Art. 8 - As penalidades serdo propostas pela Diretoria Executiva e deliberadas
em Assembleia Geral convocada para esse fim, na qual o associado tera amplo
direito de defesa.

§ 1° - Julgando necessario, a Assembleia Geral designara uma Comissdo de
Etica para analisar o ocorrido.

§ 2° - A-penalidade podera ser revista pela Comissdo de Etica mediante
deliberagao final da Assembleia Geral.

§ 3° - O associado sera excluido automaticamente do quadro social, pelo ndo
pagamento de 03 (trés) mensalidades consecutivas.

Art. 9 - Perdera os direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria,
desemprego, convocagao para o servigo militar obrigatério, caso em que ficara
isento do pagamento de qualquer contribuigdo.

§ 1° - Considera-se desemprego ou falta de trabalho para efeito deste artigo, a
situacdo em que o associado nela se mantiver pelo periodo superior a 06 (seis)
meses.

§ 2° - O associado em servigo militar obrigatério ndo podera exercer cargo
administrativo ou de representagao sindical.

§ 3° - Quando ocorrer demisséo por questdes politicas e que haja acao na justica
para reintegragao, o Associado so perdera seu direito se for mantida a demissao
pela justica em ultima instancia.

§ 4° - Quem abandonar o cargo que Ihe for outorgado durante o mandato eletivo,
ficando impedido de concorrer a qualquer cargo nas elei¢cdes sindicais do pleito
seguinte.

CAPITULO IV
SEGAO |
DA ESTRUTURA E ADMINSITRGAO DO SINDICATO
Art. 10 - Sdo 6rgéos do Sindicato:

A
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a) Assembleia Geral Ordinaria;
b) Assembleia Extraordinaria;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

e) Delegacias Sindicais;

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 11 — A Assembleia Geral Ordinaria é o 6érgéo supremo do sindicato e, dentro
dos limites deste Estatuto, soberana nas resolugdes e deliberagbes, podendo
tomar quaisquer decisdes de interesse da categoria, as quais vinculam e obrigam
a todos ainda que ausente ou discordante.

§ 1° - A convocagao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita pelo titular do
sindicato, através de edital publicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, em jornal de circulagcdo da base do sindicato, no Site oficial do
sindicato, podendo, também, ser feita por boletins especificos para este fim,
afixados em murais das reparticbes publicas da base sindical, e nas demais
redes sociais oficiais do SINPUC, de forma que garanta o maior acesso possivel
aos socios. Lembrando que no edital devera constar no minimo local, data,
horario, endereco e a pauta da ordem do dia. Podendo a assembleia acrescentar
um novo ponto de pauta que considerar necessario.

§ 2° - A Assembleia Geral ordinaria realizar-se-a em 1° convocag¢ao com no
minimo 50% (cinquenta por cento) do numero total de associados, e/ou 30 (trinta)
minutos apés, em 2° convocagdo, com qualquer numero de associados
presentes, desde que a hora esteja inserida no edital de convocagao, exceto no
caso de eleigdo para provimento de cargos da Diretoria e Conselho Fiscal. As
deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo os casos previstos neste estatuto.

Art. 12 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a 01 (uma) vez por ano entre
0 periodo de dezembro do ano em exercicio a margo do ano subsequente,
exceto no ano que antecede as eleigdes sindicais que tera que ser realizada até
o ultimo dia do més de janeiro do ano subsequente. E sera convocada pelo
Presidente, ou pela maioria dos membros da Diretoria Executiva, através de
edital publicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme determina o Art. 11, § 1° deste estatuto. Prestacdo de contas,
retificagdo e previsao orgamentaria;

Paragrafo unico- Sera pauta da Assembleia Ordinaria;

a) Definicdo de pauta de reivindicagdo e do processo de renovagado de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, no &mbito regional.

b) Aprovagdo de contas, relatérios de atividades e plano de trabalho anal do
sindicato;

c) Planejamento estratégico e politico do sindicato

,lu&ﬁ’ﬁﬁiﬂﬂﬂrﬂ-
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SEGCAOINI

DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Art. 13 — Realizar-se-d0 Assembleia Gerais Extraordinarias nos termos do Art.
11, § 1° e 2° sempre que o Presidente, a maioria da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal julgar conveniente, devendo ser convocadas com antecedéncia
de 36 (trinta e seis) horas, competindo-lhe, entre outros assuntos, especialmente
para:

a) Deliberar sobre a dissolugdo voluntaria do Sindicato e, neste caso,
nomear os liquidantes e votar as respectivas contas;

b) Deliberar sobre reforma do Estatuto Social;

c) A Destituigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal;

d) A exclusao do associado por justa causa;

e) Ratificagdo da Diretoria Executiva em caso de recomposigéo por vacancia
de cargos;

f) Alteracao Estatutaria;

g) Outros assuntos, que a assembleia considerar necessario para 0
momento.

§ 1 ° - As Assembleias Gerais serdo todas dirigidas pelo Presidente, ou pelo
Vice-Presidente na auséncia do titular, ou por outro Diretor na auséncia destes,
ou ainda, na auséncia de um Diretor Executivo, por um Associado designado
pela maioria dos presentes.

§ 2° - As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

§ 3° - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando feita pela
maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou por 2/3 dos associados em dia com
suas obrigacdes estatutarias, nao podera opor-se o Presidente do Sindicato que
tera que tomar as providéncias para a realizagéo dentro do prazo de 05 (cinco)
dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 4° - A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos que
motivaram sua convocacgao, devendo comparecer a respectiva Assembleia sob
pena de nulidade da mesma, 2/3 (dois ter¢os) dos que a promovem.

§ 5° - O requerimento dos associados convocando a Assembleia Geral
Extraordinaria sera instruido conforme alinea “e” do artigo 5° deste Estatuto.

§ 6° - Os assuntos a seguir exigem quérum qualificado:

a) Dissolugdo do Sindicato — deliberagao por maioria simples dos presentes,
com presenga minima de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados aptos a votar,
b) Reforma do Estatuto — deliberagédo por maioria simples dos presentes, em
1° convocagdo, com presenga minima de 1/3 (um tergo) dos associados
aptos a votar, e com qualquer numero de associados presentes em 2°
convocagao;
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§ 7° - A autorizagdo para instauragdo de dissidio coletivo, deflagragdo ou
cessacao de greve, sO sera possivel com a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos
interessados presente na Assembleia destinada para esse fim.

§ 8° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser prorrogada ou se manter
aberta por prazo indeterminado, desde que a matéria tratada seja dissidio
coletivo, greve, acordo, converséo coletiva de trabalho e tenha aprovagéao da
maioria dos presentes.

§ 9° - Ocorrendo a destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragédo ou fiscalizagdo do Sindicato, Assembleia Geral podera designar
Diretores e Conselheiros Fiscal provisérios, até a posse dos novos, cuja elei¢ao
se fara no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

SEGAO IV
DA ASSEMBLEIA VIRTUAL

Art. 14 - As assembleias gerais previstas nos artigos 11, 12 e 13 poderao ser
realizadas de forma presencial e/ou virtual-video conferéncia, mediante
sistema ou plataforma digital, sendo assegurada a legitimidade da
representa¢do do Associado.

§1¢2. O sistema ou plataforma digital em que se dara a assembleia virtual
contara com diregdo, controle, coordenacdo e fiscalizacdo pela Instituicao,
nos termos deste Estatuto.

Art. 15 - As assembleias ordindrias ou extraordinarias poderdo ser
realizadas em ambiente virtual, utilizando-se sistema ou plataforma digital
para esta finalidade, que atenda aos requisitos legais referentes a
convocag¢do, quérum para instalacdo da assembleia, votacao, publicacdo da
ata, situacdo dos inadimplentes, outorga de procurag¢des, bem como outros
requisitos previstos ou presentes nesse Estatuto.

§19°. Para operacdo do sistema, o presidente da Assembleia Geral podera,
caso ndo atue pessoalmente na realizagdo da assembleia em ambiente
virtual, designar um operador do sistema que atuard em seu nome e sob
sua supervisao.

§22, As assembleias realizadas em ambiente digital deverao possibilitar a
realizacdo de participagoes, registro de opinides e/ou sugestdes de todos
associados.

§32. Apds a fase de discussdo, os assuntos poderdo ser levados a votacao,
também em ambiente virtual, com a abertura da assembleia_onde os
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associados poderao realizar seu voto por meio de dispositivos eletrénicos,
sendo vedado o acesso dos inadimplentes a votacao.

8§42, Para fins de convocagdo, sera considerada vdlida a expedigdo de
correspondéncia eletrénica, com envio de mensagens em caixa postal
eletrénica indicada pelo associado, mensagem tipo “e-mail”, ou ainda por
outro meio eletronico que seja possivel a confirmacdo de leitura, que
deverd conter todos os dados expressos no Edital de Convocacgdo.

§52. Na fase de encerramento da Assembleia, serd lavrada ata da
assembleia que deve atender todos os requisitos legais para fins de registro
no Oficio competente.

§62. Para fins de comprovacao de participagdo nas assembleias, serd
considerado valido a indicacdo do documento do participante e, se
necessario, a apresentacdo do mesmo no ambiente virtual, e, quando for
possivel, o sistema utilizado podera gerar lista de acesso dos presentes
durante a realizagdo das assembleias

CAPITULO V

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 16 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta
por 10 (dez) membros titulares: Presidente, Vice-Presidente, Secretario (a)
Geral, Secretario (a) de Finangas, Secretario (a) de Organizagéo, Secretario (a)
de Formacao Politica e Sindical, Secretario (a) de Comunicagéo, Secretario (a)
da Mulher, Secretario (a) de Saude e Seguranga do Trabalhador e Secretario da
Juventude, 03 (trés) membros suplentes, e por um Conselho Fiscal composto de
03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, eleitos para um
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, limitando-se a competéncia
do Conselho Fiscal na fiscalizagéo da gestao financeira.

§ 1° - Os suplentes de que trata estes Artigo, substituirdo quaisquer membros da
Diretoria Executiva em caso de vacancia definitiva ou eventual, ou
temporariamente nas reuniées que forem previstas auséncia de algum titular,
exceto os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

§ 2 ° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, e extraordinariamente
guando julgar necessario, sendo suas decisbes tomadas com a presenca
minima de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos seus membros, por
maioria de votos.

SECAO I
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Art. 17 — Séo atribui¢cdes da Diretoria Executiva:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Q)

h)

)

Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos
Associados e da categoria;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem disting&o,
observando apenas o Estatuto;

Organizar o quadro de pessoal, estabelecendo critérios para contratagéo,
fixando os respectivos vencimentos e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral;

Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria
de Finangas,

Representar o sindicato nos estabelecimentos de negociacdo e
contratagao coletiva, inclusive dissidio;

Até o Ultimo dia ati do més de novembro de cada ao submeter a
Assembleia Geral a retificagdo ou suplementagdo orgamentaria do
exercicio e a previsao orgamentaria para o exercicio seguinte;

AOC término de cada ano, apresentar relatério de atividades e programas
de trabalho;

Fazer organizar por contador legalmente habilitado o balango financeiro
do exercicio anterior, € submeté-lo a Assembleia Geral até o 5° dia Gtil do
més de margo de cada ano, com o parecer prévio do Conselho Fiscal.
Promover intercambio com as demais entidades.

Art. 18— Sao atribuigcdes do Conselho Fiscal:

a)

b)
c)
d)

Dar parecer sobre previsdo or¢gamentaria, balangos, balancetes e
retificacao ou suplementagéo orgamentaria;

Examinar as contas e escrituragao contabil do sindicato;

Propor medidas que visem a melhoria financeira do sindicato;

Fiscalizar o patriménio do sindicato;

Paragrafo Unico — Ndo poderdo compor o Conselho Fiscal:

a)

b)

Parentes de até 2° grau dos membros da Diretoria Executiva e do
mandato anterior;
Os membros efetivos da Diretoria anterior.

Art. 19 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trés
meses, e extraordinariamente quando julgar necessario, e sera presidido por um
dos seus membros eleitos na primeira reunido, deliberando por maioria de votos.

Art. 20 - Ao Presidente compete:

a)

b)

Requerer formalmente o Sindicato perante as autoridades e judiciarias,
podendo delegar poderes;

Convocar e presidir sempre as reunides da Diretoria Executiva e as
Assembleias Gerais na forma prevista deste Estatuto;

ADYOGADO
OAB/PB 23.5
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c) Assinar as atas, documentos e papeis que dependem de suas assinaturas
e rubricar os livros contabeis e burocraticos;

d) Ordenar as despesas autorizadas e apor a sua assinatura em cheques e
outros titulos, juntamente com o Secretario de Financgas;

e) Exercer outras competéncias que a lei determinar;

f) Orientar o coordenar a aplicagdo dos planos de trabalho junto as
Delegacias Sindicais;

Art. 21 — Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente nos seus eventuais impedimentos;
b) Tomar conhecimento de todos os atos praticados pelo Presidente e
Diretoria Executiva a fim de deliberar em caso de eventual substituicéo.

Art. 22 - Ao (a) Secretario (a) Geral compete:

a) Redigir e ler as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

b) Acompanhar e orientar a agdo das demais secretarias, das delegacias
sindicais e demais setores do sindicato, integrando-os sob a linha de agao
definida pelas instancias superiores;

c) Ter sob sua guarda os arquivos e livros da Secretaria;

d) Providenciar as correspondéncias internas e externas do Sindicato,
privativas do seu cargo, assinando-as isoladamente ou com o Presidente;

e) Elaborar proposta de politica salarial, acordos e convengdes coletivas de
trabalho;

f) Substituir o vice-presidente, em sua vacancia;

Art. 23 — Ao (a) Secretario (a) de Finangas compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

c) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes, a retificagcdo ou
suplementagéo orgcamentaria do exercicio e a previsdo orcamentaria para
0 exercicio seguinte, bem como o balango econdmico e patrimonial do
Sindicato;

d) Propor medidas que visem a melhoria financeira do Sindicato;

e) Assinar conjuntamente com o presidente, os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

f) Assinar isoladamente ou com o Presidente, as correspondéncias internas
e externas ao seu cargo;

g) Controlar contratos e convénios com organizagdes de qualquer
natureza.

Art. 24 — Ao (a) Secretario (a) de Organizagao compete:

a) Aplicar a politica de organizagdo em seu ambito, dentro dos principios do
Sindicato, em consonancia com os objetivos expressos neste Estatuto;
b) Assessorar as atividades politica de outras secretarias do Sindicato;
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c) Acompanhar e assessorar a organizagdo do quadro de soécios do
Sindicato;

d) Administrar o patriménio imobiliario do Sindicato;

e) Supervisionar a administragcdo de pessoal.

Art. 25 — Ao (a) Secretario (a) de Formagao Politica e Sindical compete:

a) Planejar, executar e avaliar as atividades de formacgéo politica e sindical
da categoria, como cursos, seminarios, encontros, simposios e palestras;

b) Desenvolver cursos de formagéo sindical em conformidade com os
principios do sindicato

c) Estimular atividades culturais da categoria valorizando a liberdade de
expressdo como instrumento de construgdo de uma sociedade
democratica, pluralista e sem preconceitos;

d) Organizar e supervisionar a Biblioteca do Sindicato, estimulando o
Associado a leitura do seu acervo.

Art. 26 — Ao (a) Secretario (a) de Comunicagdo compete:

a) Diwulgar informagdes a toda categoria da base do sindicato e em todo o
conjunto da sociedade;

b) Desenvolver campanas publicitarias deliberadas pelas instancias do
Sindicato;

c) Organizar o jornal do Sindicato, manter sua publicagdo e distribuicdo
periddica e outras publicagdes;

d) Coordenar o Conselho Editorial do Jornal do Sindicato;

e) Coordenar a classificacdo de arquivo e divulgagdo no ambito das
instancias do Sindicato ou da categoria, os artigos de interesse publicado
em jornais, revistas e outros 6rgdos de comunicagao;

f) Manter os arquivos da comunicagéo organizado e preservado;

Art. 27 — A Secretaria da Mulher compete:

a) Elaborar, coordenar e desenvolver politicas que promovam as mulheres
trabalhadoras da categoria, na perspectiva de que as relagdes sociais de
género venham romper com qualquer tipo de discriminagao;

b) Organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho
sobre as questbes que interferem na vida destas mulheres enquanto
trabalhadoras,

c) Participar e apoiar todos os eventos e manifestagbes que visem as
conquistas dos direitos da mulher trabalhadora.

Art. 28 — Ao (a) Secretario (a) da Juventude compete:

a) Elaborar, coordenar e desenvolver politicas no sindicato para a promogao
de jovens trabalhadores e da juventude;

b) Organizar os jovens trabalhadores para intervir no mundo do trabalho
sobre as questdes que interferem na vida laboral da juventude;

c) Promover o intercambio de experiéncias e estabelecer convenio de
cooperagdo para o desenvolvimento das politicas de | [
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sindicato e da regido com entidades sindicais, institutos especializados
em seu ambito, através de 6rgéos que tenham relagédo com a juventude.

Art. 29 — Ao (a) Secretario (a) de Salde e Seguranga do Trabalhador (a):

a) Elaborar, coordenar e desenvolver politicas que promovam a Saude e
Seguranga dos Trabalhadores;

b) Elaborar estratégia de agdo sindical em defesa da salide e da seguranga
do/a trabalhador/a subsidiando toda base sindica em seu respectivo
ambito;

c) Articular e coordenar a participagdo dos/as representantes do SINPUC,
nos foruns e instancias governamentais que tratam das politicas e agdes
no campo da relagdo saude-trabalho e no campo das agdes no &mbito da
saude e seguranga do/a trabalhador/a.

d) Organizar em toda base do SINPUC, coletivos de salde e segurancga do/a
trabalhador/a;

e) Representar os trabalhadores nos féruns e instancias governamentais;

f) Promover seminarios, féoruns e debates em todas as bases e/ou na sede
soeiais do sindicato;

g) Representar o sindicato nas comissdes municipal que trate da tematica
saude e seguranga do trabalhador.

CAPITULO VI
SECAO |
DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 30 — O sindicato, objetivando a descentralizacdo e a democratizagdo de
suas atividades, instituirda Delegacias Sindicais 0os municipios que integram a
base territorial.

Art. 31 — Delegado Sindical é todo aquele que no municipio da base do
Sindicato, for investido pelos demais companheiros do mandato, para
representa-los junto a Diretoria Executiva e os demais 6rgaos do SINPUC.

Art. 32 — Sao condi¢des para exercer o cargo de Delegado Sindical:

a) Ser lotado no Municipio da base territorial do Sindicato;
b) Ser associado do Sindicato a mais de 06 (seis) meses;
c) Estar quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 33 — Os Delegados Sindicais de cada Municipio serdo eleitos através de
voto direto e secreto, em chapa com titulares e suplentes, ou por aclamagao, em
Assembleia convocada para esse fim com os filiados da sua base.

Art. 34 — havendo renuncia, impedimento ou destituicdo de delegado, bem como
ocorra o seu afastamento definitivo da base que o elegeu, o sup
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Paragrafo Gnico — na hipétese de vacancia do cargo na Delegacia Sindical,
cabera a Diretoria Executiva convocar eleigdes no prazo de 6 (sessenta) dias
junto aos filiados da base.

Art. 35 — As Delegacdes Sindicais, no seu ambito de atuagao poderao realizar
Assembleia, sob a coordenagdo da Diretoria do sindicato, para discutir e
deliberar sobre assuntos peculiares aos interesses dos associados na respectiva
base.

Paragrafo Unico — As formas e condigbes de realizagdo das Assembleias
mencionadas neste artigo obedecerdao ao disposto neste estatuto para as
Assembleias Gerais.

Art. 36 — Ao Delegado sindical compete:

a) Defender o sindicato e os interesses da categoria perante os poderes
publicos, no ambito do seu municipio, juntamente com a Diretoria
Executiva;

b) Levantar problemas e reivindicagdes da categoria da localidade,
solucionando-se ou encaminhando-os a Diretoria Executiva;

c) Promover sindicalizagdo no ambito de sua base de atuacéo;

d) Responsabilizar-se pela aplicagao do plano de trabalho em seu ambito de
atuagao;

e) Responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em sua respectiva
localidade;

f) Reunir-se com a Diretoria sempre que convocado;

g) Propugnar pela unidade e manutencédo da categoria e da base territorial
do sindicato;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

Art. 37 — A destituicdo da base territorial representa pela Delegacia Sindical,
somente podera ser decidida em Assembleia Geral dos associados integrantes
da respectiva base, especialmente convocada para esse fim, cuja instalagao
dependera do quérum de 2/3 (dois tergcos) dos Associados quites com suas
obrigagbes sociais.

§ 1 ° - A solicitagdo para destituicdo devera ser fundamentada, garantindo-se
amplo direito de defesa do Delegado.

§ 2° - A destituicdo do Delegado Sindical sera deliberada pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso a Assembleia Geral do sindicato.

SECAOII
DAS SUB-SEDES

Art. 38 — O sindicato podera ter sub-sedes nas diversas regides da base, a
critério da Diretoria Executiva, para melhor defesa dos interesses dos
associados.

Paragrafo Unico — As sub-sedes s6 poderao ser instaladas
base, um nimero superior a 150 (cento e cinquenta) socios.
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Art. 39— Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos nos casos de:

a) Malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste estatuto;

c) Abandono de cargos;

d) Provocar desmembramentos da base territorial do sindicato sem prévia
autorizagao da Assembleia Geral,

e) Afronta grave aos principios do sindicato;

f) Faltar 4 reunides consecutivos convocadas pela Diretoria.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, convocada na
forma deste estatuto.

§ 2° - Toda suspenséo ou destituicdo de cargo diretivo devera ser precedida de
notificagdo para que assegure ao acusado amplo direito de defesa, cabendo
recurso a instancia superior.

Art. 40 — A perda do mandato somente sera declarada por decisdo final da
Assembleia Geral que sera convocada com fim especial, no prazo maximo de 60
(sessenta) e no minimo de 15 (quinze) dias, apos a apresentagao de defesa do
acusado.

CAPITULO VII
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 41 — A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nas
hipéteses de:

a) Impedimento do titular;

b) Renuncia do titular;

c) Perda do mandato;

d) Falecimento;

e) Faltar mais de 03 (trés) reunides ordinarias de diregao.

Art. 42 — Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva processara a nomeagao
do substitutivo no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 43 — Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias inferior
a 180 (cento e oitenta) dias, o 6rgdo competente designara o substituido
provisorio, sem prejuizo do cargo eletivo ou substituido assegurando-lhe
incondicionalmente o retorno do substituido ao seu cargo a qualquer tempo.

CAPITULO Viii
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAOQ |
ELEICOES

Art. 44 - As eleigbes para renovagdo dos mandados da Diretoria Executiva e _=—
Conselho Fiscal do Sindicato serdo a cada 04 (quatro) anos em --:.
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eleitoral Gnico e de conformidade com o disposto neste Estatuto e no regimento
eleitoral.

Paragrafo unico — A Eleicdo de delegado (as) sindicais sera convocada pela
Diretoria Executiva logo apds a posse da nova diretoria.

Art. 45 — As eleigbes de que trata o caput do artigo anterior serdo realizadas
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias
gue antecederem o término do mandato.

Art. 46 — Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura do pleito
eleitoral, assegurando-se condigées de igualdade as chapas concorrentes,
quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na
coleta quando na apuragao dos outros.

SECAO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 47 — O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral cemposta de no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros,
eleita em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

§ 1° - Os membros que comporédo a Comissao Eleitoral poderdo ser indicados
entre integrantes da categoria e/ou de outras categorias se assim deliberar a
Assembleia Geral, como também representante de entidades de grau superior.

§ 2° - A Assembleia de que trata este artigo, sera realizada no prazo de 05 (cinco)
dias que anteceder a data da publicagdo do Edital de Convocacgéo das eleigdes.

§ 3° - O mandato da Comisséao Eleitoral extinguir-se-a apos a homologagao dos
eleitos e decorridos os prazos legais para impugnagdes ou recursos.

Art. 48 — Compete a Comissao Eleitoral:

a) Proceder ao registro de chapas, nas condigdes estabelecidas neste
Estatuto;

b) Nomear um Presidente, dois mesarios, € um suplente para cada mesa
coletora, assegurando a participagdo das chapas inscritas, através de
representantes indicados, preferencialmente entre os associados do
sindicato;

c) Credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas e junto as mesas
apuradoras, garantindo as condigdes para a sua atuagao;

d) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, em conjunto com
os representantes das chapas concorrentes;

e) Receber e processar eventuais recursos interpostos as eleicoes;

f) Elaborar o Regimento Interno do processo eleitoral que devera ser
aprovado pela maioria da Diretoria executiva convocada para esse fim.

g) Dirimir quaisquer duvidas e resolver situagdes nao previstas neste
Estatuto “ad-referendum” da Assembleia.
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Art. 49 — A Comisséo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado
0 processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos
originas.

Paragrafo tunico — Sado pegas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, boletim do sindicato com a publicagdo do aviso
resumido da convocagao do pleito;

b) Regimento Interno do processo eleitoral;

c) Copia dos requerimentos do registro de chapas e as respectivas fichas de
qualificagao individual;

d) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas

e) Copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

f) Relag&o dos socios em condiges de votar;

g) Lista de votagao;

h) Ata das segdes eleitorais de votagéo e de apuragéo dos votos;

i) Exemplar da cédula unica de votagao;

j) Copias das impugnacgdes e dos recursos e respectivas contrarrazoes;

k) Caemunicagao oficial das eleigdes exaradas pela Comisséao Eleitoral.

SECAO Il
DAS CANDIDATURAS E INEGIBILIDADES

Art. 50 - Podera ser candidato o associado que na data da realizagdo das
eleicdes, tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social do
sindicato, estar em pleno gozo dos seus direitos sociais e ser maior de 18
(dezoito).

Paragrafo unico — O candidato tera que ter participado, pelo menos, de 03
assembleias e/ou atividades politicas do sindicato, conforme conste nos arquivos
da entidade.

Art. 51 — Sera inelegivel bem como fica vedado de permanecer no exercicio do
cargo eletivo, 0 associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovados as suas contas do exercicio em
cargos de administragao sindical;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,

c) Que tenha renunciado ao mandato sindical em gestao anterior;

d) Que tenha mandato eletivo politico (vereador, prefeito...), ou cargo
comissionado em na esfera publica municipal.

Paragrafo unico — O Diretor que por ventura venha a ser eleito em cargo eletivo
politico, devera renunciar do cargo sindical tdo logo tome posse, sob pena de
assim nao fazendo, ser afastado pela Diretoria, em reunido especifica para o
caso.

SEGCAO IV
DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES
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Art. 52 — As eleigcdes serdo convocadas pelo Presidente ou na falta por outro
membro autorizado pela Diretoria, por edital, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias, contados da data de previsdo para
a realizagao do pleito.

§ 1° - A copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
sindicato, nas delegacias ou sub-sedes e nos principais locais de trabalho, em
lugar visivel.

§ 2° - O edital de convocagdo das eleigbes devera conter obrigatoriamente:

1. Nome do sindicato em destaque;

2. Data, horario e locais de votagéao;

3. Prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da secretaria;
4. Indicagéo dos locais onde se encontram fixados o Edital;

SECAOV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 53 — O registro de chapas far-se-4 na Secretaria do Sindicato o horario
normal de expediente, no prazo de 07 (sete) dias ocorridos, contados a partir da
publicagdo do aviso resumido do Edital de convocagao, mediante requerimento
enderecado ao Coordenador da Comissao Eleitoral, assinado por qualquer dos
candidatos que a integre e sera instituido com a seguinte documentagéo:

a) Ficha de qualificacao devidamente assinada pelo candidato;
b) Xerox autenticada da carteira de identidade e contracheque comprovando
o desconto da contribui¢éo sindical, na forma do Artigo 6° e seu Paragrafo
unico.
§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera na sede
do Sindicato durante o periodo para registro de chapas, durante o expediente do
Sindicato, pessoa habilitada para atender os interessados, prestar informagdes
sobre o processo eleitoral, receber documentos e fornecer o recibo
correspondente.

Art. 54 — Encerrado o prazo para registro de chapa, a Comisséo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em
ordem numerica de inscri¢cao todas as chapas e nome dos candidatos efetivos e
suplentes, verificando se as chapas registradas estdo de acordo com as normas
deste Estatuto, entregando copias aos representantes das chapas inscritas.

§ 1° - Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicara um (a) associado (a)
para representa-la junto a Comisséo Eleitoral, que acompanhara os trabalhos
dessa comissao.

§ 2° - A ata sera assinada pelo Presidente do sindicato e por, pelo menos, um
candidato de cada chapa, esclarecendo o motivo de eventual falta de qual
assinatura.
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Art. 55 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a
Comissao Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova
convocagéao de eleigao.

Art. 56 — Sera recusado o registro de chapa que nédo tenha preenchido o nimero
de candidatos tanto efetivo quanto suplente, e que ndo esteja acompanhada da
documentagdo exigida e dentro do prazo determinado pelo artigo 51 e suas
alineas.

§ 1° - Verificando-se irregularidade a documentagao apresentada o Coordenador
da Comissao Eleitoral notificara o interessado para que regularize a mesma até
o encerramento do prazo de registro de chapas;

§ 2° - E proibida acumulagéo de cargo, quer na Diretoria ou Conselho Fiscal, sob
pena de nulidade de registro;,

§ 3° - Sera recusado o registro de chapa cujos membros constem associados
gque exergam cargo comissionado ou de confianga na administracao direta e/ou
indireta municipal,

Art. 57 — Ocorrendo renuncia formal de candidatos apos o registro da chapa, a
Comissdo Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Art. 58 — Apds o término do prazo para registro de chapa, a Comissao Eleitoral
fornecera no prazo de 05 (cinco) dias, a relagao de associados para cada chapa
registrada, desde que requerido por escrito.

Art. 59 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do
prazo de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das
chapas registradas, em locais publicos e pelo jornal ja utilizado para publicagéo
do edital de convocagéo de eleicbes, declarando aberto o prazo de 05 (cinco)
dias para impugnagao.

Art. 60 — A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada, até
10 (dez) dias antes da data da eleigdo e, no mesmo prazo, afixada em local de
facil acesso na sede do sindicato para consulta de todos os interessados, sendo
fornecida cépia a um representante de cada chapa registrada, mediante
requerimento a Comissao Eleitoral.

Art. 61 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do registro, a Comissao
Eleitoral fornecera aos candidatos interessados, comprovante de candidatura e
NO Mesmo prazo, comunicara por escrito ao 6rgao competente, o dia e hora do
pedido de registro do candidato empregado.

Art. 62 — Concorrendo 02 (duas) ou mais chapas, sera declarada vitoriosa a que
obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos, desde que,
também, o pleito tenha alcangado o “Quérum Eleitoral” 30% dos eleitores aptos
a votarem. Caso isso ndo ocorra, serdo realizadas novas eleigdes no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, onde participardo apenas duas chapas mais

Lo
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votadas no primeiro escrutinio, ganhando aquela que obtiver a maioria simples
dos votos, com qualquer numero de filiados aptos presentes.

§ 1° - Havendo somente uma chapa registrada para as eleigées, podera a
Assembileia, em ultima convocagéao, ser realizada 2 (duas) horas apés a primeira
convocagao, desde que do edital respectivo conste essa adverténcia, e a mesma
podera ser considerada eleita por aclamacgdo pelos filiados presentes, ndo
impedindo a coleta de votos através de urnas itinerantes na base regional da
entidade, para efeito de qualificagdo de quérum.

SEGAO VI
DAS IMPUNAGOES

Art. 63 — Os candidatos que n&o preencherem as condi¢des estabelecidas neste
Estatuto, ou quem forem inelegiveis, nos termos do artigo 49, poderdo ser
impugnados por qualquer associado no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicagdo da relagdo das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagéo sé podera ser proposta por associado em pleno gozo dos
seus direitos sindicais, através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissao Eleitoral e entregue contra recibo a secretaria.

§ 2° - No encerramento do prazo da impugnacgao, lavrar-se-a competente termo
de encerramento em que serdo consignadas as impugnacgdes propostas,
destacando-se s impugnados e 0s impugnantes.

§ 3° - O candidato impugnado sera notificado no prazo de 02 (dois) dias apés a
impugnagédo e tera o prazo de 05 (cinco) dias, para apresentar as suas
contrarrazbes e, depois de instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidira
sobre a procedéncia ou ndo da impugnag¢édo num prazo de 05 (cinco) dais apos
o recebimento do contra-arrazoado.

§ 4° - Deferida a impugnagéo, a Comissao Eleitoral afixara a decisdo no quadro
de avisos do Sindicato para conhecimento dos interessados, bem como
notificara o representante da chapa a qual tenha se inscrito.

§ 5° - Indeferida a impugnacao, o candidato impugnado concorrera as eleigdes
sem quaisquer ressalvas.

SEGAO VII
DO VOTO SECRETO
Art. 64 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo de autenticidade das cédulas e vistas dos membros da mesa
coletora;

d) Utilizagdo de uma que assegure a inviabilidade do voto.

SECAO VIl
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DA DEDULA ELEITORAL

Art. 65 — A cedula Unica, contendo todas as chapas registradas sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e
tipos uniformes.

§ 1° - As cédulas deverdo ser confeccionadas de maneira tal que, dobradas,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para
fecha-las.

§ 2° - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor
assinalara a de sua escolha.

SEGAO IX
DAS MESAS COLETORAS E DE VOTOS

Art. 66 — As mesas coletoras de votos funcionardao, sob a exclusiva
responsabilidade de 01 (um) coordenador, 02 (dois) mesarios e 01 (um)
suplente, indicados pelas chapas concorrentes e designados pela Comissao
Eleitoral até 10 (dez) dias antes das elei¢des.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral, lista nominal dos
indicados para as fungdes supra referidas, que seja pessoa iddnea
preferencialmente sindicalista.

§ 2° - Poderdao ser instaladas mesas coletoras além da sede social, nas
Delegacias Sindicais e sub-sedes, nos locais de trabalho e itinerantes, a critério
da Comissao Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderéao ser acompanhados por fiscal
indicados pelas chapas registrados, preferencialmente entre os associados, na
propor¢cao de 01 (um) fiscal por cada se¢ao de voto.

Art. 67 — Nao poderao ser nomeadas membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidades, até
segundo grau, inclusive;
b) Os membros da administragdo do sindicato.

Art. 68 — Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que
haja quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade pelo processo
eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes 30 (trinta)
minutos antes do ato de abertura, durante e no encerramento da votagao, salvo
motivo de forga maior.

§ 2° - A hora fixada no Edital, estando o recinto e o material em condigbes e
Coordenador da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 69 — Em cada mesa coletora devera conter uma copia deste Estatuto, ou
regulamento do processo eleitoral.
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Art. 70 - Somente poderédo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus
membros, ou fiscais e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo unico — Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora, podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 71 — Quando a votagédo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e
fiscais, procedera ao fechamento da urna com aposi¢do das tiras de papel
gomado, rubricadas pelos mesarios, demais membros das mesas e fiscais,
fazendo lavrar a ata, pelo mesmo assinado, com mengao expressa do numero
de votos depositados.

§ 1° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao a sede do
sindicato, sob a vigilancia de pessoa indicada de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

§ 2° - O descerramento de urna no dia da continuacdo da votagdo somente
podera ser feito na presenga dos mesarios e fiscais, depois de verificagdo que a
mesma permaneceu inviolada.

Art. 72 - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votagéo, recebera a cédula, rubricada
pelo coordenador da mesa coletora e mesarios e, na cabine indevassavel, apoés
assinalar a sua preferéncia, a dobrara, depositando-se e seguida, na umna
colocada na mesa coletora.

§ 1° - O eleitor analfabeto apora a sua impresséo digital na folha de votantes
assinando a seu rogo um dos mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e as fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma
que lhe foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a
voltar a cabine indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu. Se o
eleitor nao proceder conforme o determinado, ndo podera votar anotando-se o
incidente na ata.

Art. 73 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes nao constatarem da lista propria, votardao em separado.

Paragrafo unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1) Os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor, envelope apropriado
para que, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou,
colocando no envelope;

2) O coordenador da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro
maior e anotara no verso deste, 0 nome do eleitor e o motivo do voto em
separado depositando-a na urna.

3) Os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 74 — Sao documentos validos para identificagéo do eleitor:
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a) Carteira social do sindicato;
b) Carteira de identidade;
c) Carteira de trabalho.

Art. 75 — Esgotada a capacidade da urna para coleta de votos, e Coordenador
providenciara para que outra seja utilizada.

Art. 76 — A hora determinada no edital para encerramento da votacao, havendo
no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos
mesarios da mesa coletora, do documento de identificagdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1° - Encerrado os trabalhos de votagédo, a urna sera lacrada, como aposigao
de tiras de papel adesivo, rubricados pelos membros da mesa e fiscais.

§ 2° - Por conseguinte, o coordenador fara lavrar a ata que sera também
assinado pelos mesarios e fiscais, registrando a data e a hot do inicio e o
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigdes
de votar, bem como resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos, seus advogados ou fiscais, entregando-a a Coordenacdo da
Comisséo Eleitoral, mediante recibo.

SEGAO X
DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGCAO DE VOTOS

Art. 77 — A sesséo eleitoral de apuragao sera instalada na sede do sindicato, ou

em local apropriado, imediatamente apds o Coordenador da Comisséo Eleitoral
receber as atas de instalagéo e encerramento das mesas coletoras de votos, as
listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios
e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora de voto sera composta de escrutinadores indicados em
igual numero pelas chapas concorrentes ficando assegurado o
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados e representantes de
entidades de grau superior.

§ 2° - O Coordenador da Comissao Eleitoral procedera a abertura das urnas,
uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagao e, a0 mesmo tempo,
procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes,
submetendo a Comisséo Eleitoral, a decis&o de apurar ou nao, os votos tomados
em separado, em vista das razbes que determinaram a segregagao daqueles
votos, conforme as razbes expressas nos envelopes.

§ 3° - Os votos “em separado” serdo validos para efeito do “quérum”.

§ 4° - A cédula que apresentar qualquer sinal rasura ou dizer susceptivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto tera
anulado.

Art. 78 — Na contagem da cédula de cada urna, o Coordenador da Comis q
Eleitoral verificara se o seu numero coincide com a lista de votantes.

ADVRGADC
B/PB 23.631



Picui Cartdrio 1° oficic

FL_2 3‘%- ’

§ 1° - Se o numero da cédula for igual ou inferior ao nimero de votantes que
assinaram a respectiva lista far-se-a a apuragao.

§ 2° - Se 0 numero das cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuragao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais
votada os numeros de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior
a diferenga entre a primeira mais votada e a segunda.

§ 3° - Se o0 excesso for igual e superior a diferenga entre as duas mais votadas
a urna sera anulada.

Art. 79 - Finda a apuragéo eleitoral, sera proclamada eleita a chapa que obtiver
a maioria simples dos votos em relagéo ao total dos votos apurados, observado
0 que preceitua o Artigo 60 e seu Paragrafo Unico, sendo lavrada ata dos
trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

1) Data de abertura e encerramento dos trabalhos;

2) Locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;

3) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
envelopes, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos em branco e votos nulos;

4) Numero total de eleitores que votaram;

5) Resultado geral de apuracgao;

6) Proclamagao dos eleitos.

§ 2° - A Ata geral de apuragéo sera assinada pelo Coordenador e membros da
Comissao Eleitoral.

Art. 80 — Se o numero de votos das urnas anuladas for superior a diferenc¢a entre
as das chapas mais votadas, ndo havera proclamada de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissao Eleitoral realizar novas eleigdes no prazo de
(quinze) dias,

Art. 81 — Em caso de empate entre as duas chapas mais votadas, realizar-se-ao
novas eleigdes no prazo maximo de 15 (quinze) dias limitadas as chapas ja
inscritas.

Art. 82 — As cédulas e todos os documentos referentes ao processo eleitoral
permanecerao sob a guarda do Coordenador da Comisséo Eleitoral, e apés a
proclamacéo final do resultado da eleigdo, serdo entregues a Secretaria Geral,
de forma a garantir a recontagem dos votos, acaso requerida por qualquer
membro representante das chapas concorrentes e deferida pela Comissao
Eleitoral.

Art. 83 — A Comisséao Eleitoral devera comunicar por escrito, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a realizagcdo das elei¢cdes, o resultado e a data da posse
dos eleitos, aos representantes constitucionais dos municipios abrangidos pela
territorialidade do sindicato.
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SEGAO XI ﬁ

DA NULIDADES

Art. 84 — Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste estatuto, ficar comprovado:

1) Que foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital de
convocacgao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada
sem que haja votados todos os eleitores constantes na folha de votagao;

2) Que foi preterida qualquer formalidade essencial, estabelecida neste
estatuto;

3) Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais, estabelecidos
neste estatuto,

4) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade e importe
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 85 — Nao podera a nulidade ser impetrada por quem |Ihe tenha dado causa
e nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 86 —anulada as eleicdes do sindicato, a Comissao Eleitoral convocara novas
eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias.

SEGAO Xl
DOS RECURSOS

Art. 87 — O recurso sera interposto por qualquer associado em gozo dos seus
direitos sociais, contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da data da proclamagéo dos eleitos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a Comisséo Eleitoral e entregues em duas vias,
contra recibo a Secretaria do Sindicato.

§ 2° - Recebendo o recurso, a Comissdo Eleitoral anexara a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhara a segunda via no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contra recibo, ao recorrido para em 03 (trés) dias uteis, apresentar defesa.

§ 3° - Nao havendo interposigao de recursos, o processo eleitoral sera arquivado
na Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer
associado, mediante requerimento.

Art. 88 — Findo o prazo estipulado no artigo anterior e estando devidamente
instruido o processo, independentemente do recebido ou ndo a defesa do
ocorrido, a Comissdo Eleitoral devera proferir sua decisdo, sempre
fundamentada no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 89 — O recurso ndao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido
comunicado oficialmente ao Sindicato, antes da posse.

CAPITULO VIII
DA GESTAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO
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Art. 90 — Constituem-se receitas do sindicato:

a) Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagcdo da
Assembleia Geral;

b) As rendas decorrentes da utilizagao dos bens e as rendas pelas mesmas
produzidas;

c) Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 91 — Constituem-se patriménio do Sindicato:

a) As contribuicdes daqueles que participam da categoria representada;
b) Os bens moveis e imoveis;

c) As doagdes e legados;

d) Multas e outras rendas eventuais.

Art. 92 - Os bens méveis e imbveis que constituem o patriménio do sindicato
serao registrados através de meio proprio para possibilitar o controle do uso e
conservagao dos mesmos.

Art. 93 — Para alienagéo, locomog&o ou aquisicédo de bem iméveis, o Sindicato
realizara ‘avaliagdo prévia, cuja execucdo ficarda a cargo de organizacdo
legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Unico — A venda de bens iméveis dependera da prévia autorizagso
da Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 94 - Todas as alteragbes de ordem financeira e patrimonial serdo
evidenciadas por registro contabeis, executados sob a responsabilidade de
contadores legalmente habilitados.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Art. 95 — A dissolugéo da entidade, bem como a destinagao de seu patriménio
somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especificamente convocada
para esse fim, cuja instalagido dependera do quérum de % (trés quartos) dos
associados quites e desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada por voto
direto e secreto de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados
presentes.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 — O exercicio dos cargos eletivos sera gratuito, ressalvadas as hipoteses
de afastamento do trabalho para o desempenho do servigo, caso em que sera
arbitrada uma gratificagdo de representagdo pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 97 — Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte,
poderao ser procedidas através de Assembleia Geral da categoria e conste da
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sua pauta de convocagao e que seja aprovada por maioria dos filiados presentes,
conforme preceitua 0 mesmo.

Art. 98 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 99 — O presente Estatuto entrarda em vigor nesta data, aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria, marcada para esse fim, conforme Edital
publicado no DOU em 27 de setembro de 2023 e no Jornal A Unido no dia 28 de

setembro de 2023.

Nova Palmeira/PB, 28 de outubro de.2023.
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